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PENGUMUMAN

NOMOR : 3546/H23/KP/2007

Tentang
Penerimaan CPNS Tenaga Honorer
di lingkungan Universitas Jenderal Soedirman
Tahun Anggaran 2006

Berdasarkan Surat Kepala Biro Kepegawaian Depdiknas Nomor: 16201/A2/KP/2007
Tanggal 11 Juni 2007, Universitas Jenderal Soedirman mendapatkan formasi pengangkatan
CPNS (yang berasal dari tenaga honorer / kontrak TA. 2006) sejumlah 119 orang dengan
perincian sebagai berikut :

No Tingkat Pendidikan Jumlah Ket
1. | Berpendidikan Sarjana 11 orang | Daftar nama
2. | Berpendidikan Diploma 9 orang | tenaga honorer
3. | Berpendidikan SLTA 47 orang |/kontrak
4. | Berpendidikan SLTP 39 orang | terlampir
5. | Berpendidikan SD 13 orang
Jumlah 119 orang

BAGI TENAGA HONORER YANG NAMA-NAMANYA TERCANTUM DALAM
PENGUMUMAN INI UNTUK SEGERA MENGUMPULKAN PERSYARATAN
PENGANGKATAN CPNS SBB.:

A. PERSYARATAN UMUM
Tenaga honorer yang akan diangkat menjadi CPNS Formasi Tahun 2006 harus
memenuhi persyaratan sebagai berikut :
1. Tenaga dosen, tenaga strategis dan tenaga administratif.
2. Masuk dalam database Badan Kepegawaian Negara dan memiliki Nomor
Regristrasi Tenaga Honorer (NRTH) sesuai yang diberikan oleh BKN.
3. Ditetapkan dalam Daftar Nominatif tenaga honorer yang diusulkan mengisi formasi

tahun 2006 dengan kode :
—  Tenaga Dosen : NRTH 30101xxx
—  Tenaga Strategis : NRTH 30104xxx

—  Tenaga Administratif : NRTH 30105xxx

4. Memenuhi persyaratan administrasi sesuai ketentuan peraturan peundang-undangan
yang berlaku.

5. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Republik Indonesia, atau negara
lain yang ditentukan oleh pemerintah.

6. Bersedia melepaskan dari jabatan pengurus dan/atau anggota partai politik pada saat
dinyatakan masuk daftar nominatif tenaga honorer yang diusulkan mengisi formasi
tahun 2006, apabila pada saat ini tenaga honorer menjadi pengurus dan/atau anggota

parpol.



B. PENGUMPULAN BERKAS :
Kelengkapan berkas CPNS segera di serahkan dengan ketentuan :

I. Tanggal : 22 s.d. 27 Juni 2007
Waktu : Jam Kerja (Keterlambatan Pemberkasan di anggap
mengundurkan diri !)
II. Tempat : - Tenaga honorer/kontrak S1,D3 dan SLTA di ruang

subbag Tenaga Administrasi;
- Tenaga honorer/kontrak SD dan SLTP di ruang subbag
Tenaga Akademik.

KELENGKAPAN BERKAS YANG HARUS DISERAHKAN
PERSYARATAN::

1.

Surat lamaran yang di tulis dengan tangan sendiri dengan tinta hitam dan huruf
latin tidak perlu dibubuhi materai ditujukan kepada :

Yth. Menteri Pendidikan Nasional
u.p. Rektor Universitas Jenderal Soedirman
di-

PURWOKERTO.

(Dua belas) 12 lembar Pas Foto Hitam Putih ukuran 3 x 4 cm terbaru, dan
menuliskan nama lengkap di belakang pas foto tersebut (yang digunakan untuk
formulir penetapan NIP 5 lembar, DRH 4 lembar, arsip tata naskah 3 lembar;

(Satu) 1 lembar foto copy ijazah /STTB yang telah dilegalisir / disyahkan oleh
pejabat yang berwewenang sesuai keputusan kepala BKN no.11 Tahun 2002.
[jazah yang dilampirkan adalah ijazah saat melamar sebagai tenaga honorer dan
ijjazah terakhir yang dimiliki saat ini (sesuai dengan database dari BKN);

(Satu) 1 set daftar riwayat hidup di tulis tangan sendiri dengan menggunakan
huruf kapital/ balok dan tinta hitam, serta disudut kanan atas ditempel pas foto
ukuran 3X4, sesuai anak lampiran 2 peraturan kepala BKN no. 13 A Tahun 2006
tanggal 13 Mei 2006;

(blanko disediakan di kepegawaian);

(Satu) 1 lembar surat pernyataan sesuai anak lampiran 3 peraturan kepala BKN
nomor 13 A Tahun 2006 tgl. 13 Mei 2006;
(blanko disediakan di kepegawaian);

Surat keputusan pengangkatan pertama s.d. terakhir sebagai tenaga honorer yang
dibuat oleh pejabat yang berwewenang atau pejabat lain dalam pemerintahan dan
disyahkan Ka.BAUK;

Surat pernyataan dibuat oleh atasan langsung (Kepala subbagian) disyahkan

kebenarannya oleh Ka.BAUK, yang menyatakan bahwa yang bersangkutan :

— Sampai saat ini masih melaksanakan tugas sebagai tenaga honorer secara terus
menerus;

— Selama menjadi tenaga honorer memiliki disiplin yang baik dan integritas
yang tinggi;

(blanko disediakan di kepegawaian).




8. Surat pernyataan yang dibuat oleh Ka.BAUK, yang menyatakan tenaga honorer
tersebut secara nyata dan absah bekerja sejak tanggal ..................... s.d.
....................... sesuai surat kepala BKN NO.K.26-30/V.101-101 tgl. 15
September 2006; (blanko disediakan di kepegawaian);

9.  Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dibuat oleh dokter, tanggal dikelurkan
surat keterangan, dan nama dokter yang memeriksa harus dicantumkan pada nota
usul (formulir) penetapan NIP CPNS;

10. Surat keterangan berkelakuan baik (SKCK) dibuat oleh kepolisian setempat.
Nomor dan tanggal surat keterangan berkelakuan baik harus dicantumkan pada
nota usul (formulir) penetapan NIP CPNS;

11. (Satu) 1 set foto copy daftar gaji 2 (dua) tahun terakhir sampai dengan 1 Juni
2006.

12. (Satu) 1 set foto copy daftar presensi /daftar hadir 2 (dua) tahun terakhir sampai
dengan 1 Juni 2006.

13. Surat pernyataan tentang kesediaan tidak mengajukan pindah sebelum memiliki
masa kerja sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun dihitung sejak pengangkatan
sebagai CPNS dengan dibubuhi materai Rp. 6.000,00

Masing-masing dibuat dalam rangkap 4 (empat) 2 asli dan 2 foto copy kecuali
no.2 dimasukan dalam stop map. Dengan ketentuan warna stopmap sebagai

berikut :
1. Sarjana Warna Merah
2. Diploma Warna Kuning
3. |SLTA Warna Biru
4. | SLTP Warna Hijau
5. |SD Warna Abu-abu

UNDANGAN :

BAGI TENAGA  HONORER  YANG NAMA-NAMANYA
TERCANTUM DALAM PENGUMUMAN INI UNTUK HADIR
DALAM ACARA PENGARAHAN DAN PENJELASAN TATA CARA
PEMBERKASAN OLEH PIMPINAN UNIVERSITAS DENGAN
KETENTUAN SBB.:

e Hari/ Tanggal : Jum’at, 22 Juni 2007

e Waktu : Pk. 10.00 WIB

e Tempat : GEDUNG REKTORAT LT. 3 UNSOED
Purwokerto, 20 Juni 2007
Rektor,
ttd

Prof. Dr. Ir. Sudjarwo
NIP 130529551



